Sobner Linke trew; Indusins- und
Produkl st Weiriesd Zemg
(Folo: Sabine Drehar)

Der Produkte- und Industriedesi-
gner Werner Zemp arbeitete schon
als Designer, als e das Wort a-
gentlich noch gar nicht gab. De-
sign war und ist [Gr thn eine stin-
dige Herausforderung, weit mehr
als Oberflache und Acsthetik.
Dass er mit dieser Einstellung
nicht immer mit der Masse mit-
schwimmt, spiclt thm keine Rolle.
Wichtig ist ihm, dass er sich sclbst
treu bleibt.

Auf die Prage, was thm die Aus-
zeichnung an der vorletzien Design-
Preis-Verlethung  gebracht  habe,
verzieht sich Werner Zemps Ge-
sicht zu einem Lachen. «Vor allem
Streicheleinheiten, Bestatigung fiirs
eigene Ego. Und wohl auch an gu-
1es Stk Pubbizitits Bodes habe
man auch nach langen Jahren der
Berufserfahrung noch nitrg. «Dane-
E:lll.'[l i!\-l Ij:l." J'I'I.ll"l.l".l.;'il.,'l'lflnl..l‘.l'h .'.h{'r .':LI'..'I'I
cin Qualititsausweis, Ich bin auch
uberzeugt davon, dass der Design
Preis Schwerz fir unser Land von
nicht zu unterschitzender Bedeu-
wng ist.- Doch das grosse Geld
!:1].1‘\..' Ii::;'..:!l I'.i-..!':.. r{'!’-'l.il:i-['ﬂ. ':I']:"'
wohl diec Handbrustpumpe, far die
Werner Zemp damals die Auszeich-
nung erhicls, schon beinahe revolu-

uondr war. «Designer 15t kan Job
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Woerner Zemp, Produkte und Industriedesigner

«Design ist Teamarbeit,
Information

fiirs grosse Geld; hachsiens fiir ain
paar wenige, die sich gerne und gut
verkaufen. Ich bin an Mach IV, &8
gefallt mar, an vorderster Front in
der Industrie zu arbeiten. Kurzlebi-
ge, okonomisch und dkologisch un-
interessante Produkte nteressteren
mich nicht.»

Seat beinahe 30 Jahren besnmm
Gestaltung das Leben des 55ihn-
gen Indusiniedesigners. Schon wah-
rend seiner Ausbildung zum Mabel-
schreiner spire ¢r, dass er mehr
wollte als etnen rechtschaffenen Be
ruf, Es folgte der Besuch der Kunst-
gewerbeschule Luzern. Aber auch
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die Innenarchitektur geniigre seinen
Ambinonen noch micht; stait bloss
Produkte zu gestalven, wollte er ne
verindern, verbessern. An der Ul
mer <hochschule far gestahungs
fand er schliesslich, was er suchte.
ir erhiclten eine ganzheitliche,
professionelle Aushibdung, die fir
dic damalige Zewt unheimbich fort-
schrtthch war, So waren zum Be-
spicl Computer schon ein Thema.»
Bereits als Student arbertete e fir
verschiedene Firmen. «<Wir waren
wohl cher so eine Art Hofnarren.
Dennoch war es schon, unabhingig
vom unternchmenschen Druck éi-
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Neubeginn mit 52

Im Zuge der Autbruchssummung
der spaten sechmger Jahre zog es ihn
ins Ausland. Mailand, Chile und
wigder Maland gehbren zu seinen
Stationen. Seinen Traum, Kuba mie
seiner Arbeit beim Aufbau zu hel-
fen, konnte er wegen den verworre-
nen Wegen der Politk nie verwirkh-
chen. Einen gut dotierten Job in
Mailand gab er auf, weil er das Ge-
Fihl hatte, in ene Rolle rein 7u rut-

schen und u.'inm:hig 70 werden.
furack in der Schweiz, arbeitete er
wihrend 15 _].1|1I-.-|1 als Lewter der
Abteitung Produktdesign bei Devi-
co Design in Gockhausen, Als die
Abteilung 1993 geschlossen wurde,
stand er mit 52 Jahren vor der Wahl,
entweder im Selbstmitleid zu ver-
sinken oder aber noch cinmal cowas
MNeves anzupacken. Er wihle die
zwerte Vanante und erdfinete unter
dem Namen «Zemp + Parner De-
!-i'n.'hl':" il'l'l IEF‘..']I.‘L'..' TI."-..'I'I'I'.I.PE:I.'Il'l'i F'L'i.l'l
eigenes Destgnatelier.
Auch als selbstandiger Unternch

mer blieb er seiner Einstellung trew.
l.i-."l'n:r |li.'|'||'ll." Ccr i.'il'll."'l'l .'IILLI I-IZI'.'I'_L'h .'I|."". ill‘f.

dass er etwas mache, was er mit sei-
nem Gewissen nicht vereinbaren
konme, erklErr er mir Machdruck,
Dennoch, neben thm missen drei
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter
fiir thre Arbeit bezahle werden. «Ich
kann nur sagen, ¢ macht sich immer
bezahlt, wenn man fir jemanden aus
voller Ueberzeugung arbeiter, die
Fusammenarbeit st mestens lin-
perfnstig.> Eines st flir Werner
Zemp klar. «In der heutigen Zeir
darf man sich absolur keine Flops
leisten=  Der  unternchmensche
Druck st enorm; wie geht einer, der
sich selbst treu zu bleiben versucht,
damit um? «Es 151 schon ein Vortal,
wenn man auf cine ;gﬂ'iﬁe Lebens-
erfahrung zuriickblicken kann. Ich
weiss, wie ich vorgehen muss, damr
erwas  Anstindiges herauskomm.
Mit der Zeit entwickelt man ein ge-
wisses System.» Dass daber die Ge-
{ahr der Routine bestchen kdnnee,
weist  der ﬁﬁi.lhri.;;u vehement
ruriick. «Jeder neue Aufrrag st in
sener Art 1'Enlti;;.1r!i;. ]J-:.ai;,:n 15t
Ene pérmangnte HﬂiU'-!UqulUﬂj.‘,.
Immer gilt 5, ein neues «Gsch-
piiire zu entwickeln, Dinge neu 2u
begraten, um sie verindern zu kon-
nens

e Sache, um die es gehr, voll
und ganz zu begretten, 15t fur Wer-
ner Zemp das wichtigste, um iiber-
haupt beginnen zu konnen, Auch
wenn dies manchmal ganz schiin
schwaeng san kann, wic ber sciner

aDesign ist Keine Qualitht,

dings Gegenstdndea,

sondearn
aQualitits

gine Titigkelt.» Es gibt aller-

sichtbar zu machen,

dass an ihnen die besagte Titigkelt ausgelbl worden ist.

neuesten Kreation, emnem  neuen,
digitalen Rémgengerat, bei dem os
darum ging, den grisser geworde-
nen techmschen Teal mut Design 2zu
verklemern.

Erst nachdem er die Sache in
threm Umfeld begriffen har, beginnt
das Analysieren, und das Ent-
wickeln der ]:'rmEl.lf-u;phﬂqjsuphiu:,
der Viston. «Dhese entsteht aus dem
Gefuhl des Ul'lb-i:h;i:,um heraus.
Habe ich herausgefunden, was fir
mech micht summt, entsiehen die
Ideen zur Verbesserung.s Wichug
|'|l.'."i l."il'll."lﬂ neucn ]J!'I.'liL'l'i.t i:‘i[ ]I'II'I"i
auch, dass das Zwischenmenschli-
che stimmt. Sowohl zwischen dem
.'l".lit.lr.].;_;p:t'l‘-u'l‘ und dem Team als
auch 1m Team selbst. Denn Desagn,
das michie er betont haben, =ist
Teamarbeir, Information und Kom-
murkation.s

parsdnlich, 1. Dezember 1995

iﬂ
||

cich sefren evdaubl: Auch
wann der 3essel spaliongs
&tWad Tu S18rK gepumpl winkd
(Hoy de Snesmaked, Holand).

Emna Michpumgea, da rum Gelrauch
ginlddt Wemer Zemat Wonsch nach
brauchbarem Dusign isl hier eddlll (Zemp
+ Paringr Dédagn, Degign Prgis 19935



